4/2011 (2011.05.18.) KGY HAT. (Alapszabály módosítása vastag, dőlt betűkkel szedett szöveg szerint) 
                             Alapszabály
I. Általános rendelkezések 

1. Az egyesület neve: Aba Turisztikai Egyesület
2. Az egyesület székhelye : Telkibánya, Nagy út 2/A 
 
3. Az egyesület célja megvalósításához gazdálkodási tevékenységet csak másodlagosan végezhet, dönthet pályázatok beadásáról, meghatározza az esetlegesen elnyert támogatás vagy egyéb forrásból származó összegek felhasználásának módját és kereteit, egyéb támogatási forrásokat kutat fel és vesz igénybe.

4. Az egyesület jogi személy

5. Az alapítás éve:2008 
6. Törvényességi felügyeleti szerve: B-A-Z Megyei Ügyészség

7. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
8. Az egyesület közhasznúsági fokozata: közhasznú
II. Az egyesület célja, feladata

Elsődleges cél: A térség természeti és kulturális örökségének megóvása.
További célok

· A magán és közszféra partnerségén, közös érdekeltségén alapuló turizmusfejlesztés, desztinációs menedzsment munkaszervezetének létrehozása, működtetése 

· A turisztikában érdekelt vállalkozások, szolgáltatók tevékenységének összehangolása, támogatása, érdekképviseletei
· Önkormányzati és vállalkozói turisztikai tevékenységének összehangolása 

· Az érintettek széles bevonásával a marketing stratégia kialakítása 

· Összehangolt turisztikai termékfejlesztés 

· A helyi turizmus fejlesztése érdekében települési beruházások kezdeményezése a helyi önkormányzatoknál 

· Turisztikai információs irodák működtetése

· Turisztikai szolgáltatások közvetítése 

· Turisztikai informatikai rendszer működtetése, hozzáférés biztosítása a tagok részére 

· A helyi turisztikai szolgáltatásokról, eredményekről, turista elégedettségről adatok folyamatos gyűjtése, statisztikák készítése 

· Turisztikai szempontból fontos rendezvények, programok kezdeményezése, megvalósítása 
· Tagság folyamatos informálása a tervezett programokról, az egyesület eredményeiről, pályázatokról, jogszabályokról
· Képzési igények felmérése, képzések megszervezése

· Szakmai szervezetekkel és a környező térség más turisztikai egyesületeivel való együttműködés 

· Turisztikai célú pályázatok figyelése, pályázatok kiírásának kezdeményezése, pályázatokon való részvétel.
· Pályázatok készítése, projektmenedzselés 

Az egyesület közhasznú tevékenysége az egyesület céljaira is tekintettel: kulturális örökség megóvása, természetvédelem.
A közhasznú szolgáltatásokból az egyesület tagjain kívül más is részesülhet.

Az egyesület vállalkozói tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. 

III. A tagok jogai és kötelezettségei 

Az egyesület tagsága 
3.1. Az egyesület tagja lehet:

· 18. életévét betöltött természetes személyek

· 14. életévét betöltött magánszemély, törvényes képviselőjének írásbeli hozzájárulásával

· jogi személyek

· az egyesületnek pártoló tagja lehet, aki vállalja az egyesület erkölcsi és anyagi támogatását - ezt nyilatkozatban rögzíti -, de az Egyesület munkájában tagként nem kíván részt venni.
A felvétel feltétele, hogy a tagként jelentkezőt az egyesület két tagja írásban javasolja, jelentkezését az elnökség elfogadja és a tag az egyesület alapszabályát magára nézve kötelezőnek ismeri el. A tagság önkéntes, a tagok jogai egyenlők. 

3.2. A tagsági viszony megszűnik:

· kilépéssel

· kizárással 

· a tag halálával  

· az egyesület megszűnésével 
A tag kilépési szándékát köteles írásban bejelenteni az elnökségnek. A tag tagsági jogviszonya a bejelentést követő napon szűnik meg. 
A tagot a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával az elnökség által előterjesztett javaslat alapján kizárhatja, különösen akkor, ha az Alapszabály 5.2. pontjában meghatározott határidő leteltét követő írásbeli felszólítás ellenére a felszólítás kézhezvételétől számított 15 napon belül a tagsági díjat nem fizeti meg, továbbá az egyesület céljainak megvalósítását akadályozza, vagy ha a törvény értelmében tag sem lehetne. 

3.3. A tagok jogai és kötelezettségei: 

A társadalmi szervezet tagja 

a.) részt vehet  az egyesület tevékenységében és rendezvényein.

b.) választhat és választható az egyesület szerveibe 

c.) köteles eleget tenni  az alapszabályban  meghatározott  kötelezettségeinek 

d.) egyesület igazolvány használatára jogosult.

e.) az alapszabályban rögzített tagdíjfizetési kötelezettségének köteles eleget tenni
Az egyesületet alapító és az egyesülethez csatlakozó tag a közgyűlésen – és az egyesület szerveiben megválasztott tisztségviselőként - szavazati joggal rendelkezik, javaslatot tehet, indítványokat terjeszthet elő. 
Az egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül - a bíróság előtt megtámadhatja. A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban, indokolt esetben, a végrehajtást felfüggesztheti. 
IV. Az egyesület működése és szervezete

l.) Az egyesületi szervek – a közgyűlés, az elnökség és a felügyelő bizottság – akkor határozatképes, ha az ülésen a szavazásra jogosult tagjainak több mint a fele, azaz legalább 50 % + 1 fő jelen van. A szervezet legfőbb szerve a közgyűlés.  A közgyűlés, az elnökség és a felügyelő bizottság ülésein a tag képviseletét másik tag nem láthatja el. 
2.) Ha a közgyűlést annak határozatképtelensége miatt el kell halasztani, a másodszor összehívott közgyűlés az eredeti napirendben felvett kérdésekben,  a megjelentek számára való tekintet nélkül  határozatképes. A megismételt közgyűlést a határozatképtelen közgyűlés napjára, az eredeti közgyűlés kezdő időpontjától számított 1 órával későbbi időpontra és az eredeti közgyűlés helyszínére kell összehívni.  A megismételt közgyűlésre vonatkozó szabályt a közgyűlésről szóló meghívóban szerepeltetni kell, kitűzve egyidejűleg a megismételt közgyűlés helyét és időpontját. 

3.) A szavazás minden kérdésben – a közgyűlésen az elnökség, a felügyelő bizottság és a tisztségviselők újbóli választását kivéve - nyílt szavazás útján történik.  Az egyesületi szervek döntéseinek meghozatalához a jelenlévők több mint a felének „igen” vagy „nem” szavazata szükséges.  Szavazategyenlőség esetén megismételt választással kell a döntést meghozni, ha az is eredménytelen, a határozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

4.) Az egyesület ügyintéző és képviseleti szerveit jelölés útján választja meg.  Jelölt az lehet, akit a jelenlévők 1/3 –a támogat. 

5.) A tisztségviselők megválasztása 4 évi időtartamra szól. 

6.) A tisztségviselők a tagság felé beszámolási kötelezettséggel tartoznak. Ha a feladataikat nem látják el megfelelően, akkor az őket megválasztó szerv által bármikor visszahívhatóak. 

7.) Minősített – a jelenlévők 2/3 –nak a szavazata szükséges a közgyűlésen 

i. az alapszabály elfogadásához, módosításához 

ii. a költségvetés elfogadásához 

iii. az elnökség, felügyelő bizottság megválasztásához 

iv. az egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének, úgyszintén feloszlásának kimondásához.
8.) Az egyesület szervei: 

1. közgyűlés

2. elnökség 

3. felügyelő bizottság 

    9.) Az egyesület működésével kapcsolatos iratokba történő betekintés:

A közhasznú szervezet működésével kapcsolatban keletkezett iratokba való betekintést a jogosult az egyesület elnökénél kezdeményezheti írásban, melynek a kezdeményezés kézhezvételétől számított 8 munkanapon belül az egyesület elnöke az egyesület székhelyén köteles eleget tenni. Az iratbetekintés lehetőségének időpontjáról a kezdeményezőt 2 munkanappal korábban írásban értesíteni kell. Az iratok megtekintése az egyesület elnöke, vagy az általa meghatalmazott személy jelenlétében történhet.

10.) Az egyesület köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni. A közhasznúsági jelentést a közgyűlés fogadja el.

11.) Az egyesület célkitűzéseinek megfelelő szolgáltatásait az igénylő kérelme vagy pályázata alapján lehet – az elnökség döntésének függvényében - igénybe venni.

12.) Az egyesület éves beszámolóját és közhasznúsági jelentését a jóváhagyást követően a társaság székhelyén ki kell függeszteni, abba bárki betekinthet, illetőleg saját költségére arról másolatot készíttethet. Ezen felül a közhasznúsági jelentést az egyesület honlapján vagy az egyesület székhelye szerinti helyi lapban a tárgyévet követő év június 30-ig közzé kell tenni.  

13.) Az egyesület közgyűlésének döntéseit, valamint az elnökség döntéseit - a döntés meghozatalát követő 15 napon belül - az egyesület székhelyén, hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel közzé kell tenni.

14.) Az egyesület működési rendjét, szolgáltatásai igénybevételének módját az egyesület székhelyén, hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel közzé kell tenni.

K ö z g y ű l é s 
1.) Tagjai az Egyesületalapító és egyesülethez csatlakozó tagjai. A közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50 %-a + 1 fő jelen van. A szavazati jogát a természetes személy tagok személyesen gyakorolhatják. Jogi személy tagok esetében a szavazati jogot a jogi személy törvényes képviselője vagy az általa meghatalmazott személy gyakorolhatja; több törvényes képviselő esetén a jogi személy legfőbb döntéshozó szerve által kijelölt személy.
2.)Elfogadja, módosítja az egyesület alapszabályát 

3.)Megválasztja az elnökséget, elnököt, felügyelő bizottságot, és tisztségviselőket.
4.)Jóváhagyja az egyesület költségvetését, az éves beszámolót és a közhasznúsági jelentést.
5.) Az egyesület megszűnése esetén jóváhagyja az elnökség által elkészített vagyonfelosztási javaslatot

6.) Elfogadja a zárszámadást és a vagyonmérleget.
7.) Megállapítja az éves tagdíjat

8.) Megállapítja az egyesület szervezeti és működési szabályzatát

9.) Kimondja az egyesület feloszlását, vagy más egyesülettel való egyesülését, mely döntésekhez 2/3-os szótöbbséggel meghozott határozat szükséges. 

10.) Megtárgyalja az elnökség éves beszámolóját és meghatározza munkájának további irányát. 

11.) Megsemmisíti az elnökség jogszabályba, vagy alapszabályba ütköző határozatait.

12.) Költségvetésben állapítja meg az elnökség és a tisztségviselők költségtérítését 

13.) A közgyűlést rendes ülésre évente legalább egyszer – legkésőbb május 20-ig - össze kell hívni. 
Össze kell hívni a közgyűlést: 

a. ha ezt a tagok 1/3-a írásban kéri, az ok és a cél megjelölésével, az elnök köteles 30 napon belül összehívni
b. ha azt a bíróság indítványozza

c. az Elnökség határozatára

d. a Felügyelő Bizottság határozatára 

14.) A közgyűlést az egyesület elnöke – akadályoztatása esetén alelnöke - hívja össze. A napirendet tartalmazó meghívót és a szükséges írásbeli anyagokat a közgyűlés előtt 15 nappal postai úton vagy az átvétel igazolására alkalmas bármely más módon (pl. faxon) kell megküldeni a tagoknak. Bármely tag kérheti új napirendi pont felvételét a közgyűlés napirendjére, ha javaslatát a közgyűlés előtt legalább 8 nappal ismerteti a tagokkal.
15.)A közgyűlést az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az alelnök vezeti. A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni. A jegyzőkönyv vezetőjét az Elnök javaslatára a közgyűlés hagyja jóvá. A jegyzőkönyv hitelesítésére az Elnök javaslatára a közgyűlés két főt választ. 

16.) A közgyűlés ülései nyilvánosak.

17.) A közgyűlés döntéseiről nyilvántartást kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a döntés sorszámát, tartalmát, hatályát és időpontját. A nyilvántartásnak tartalmaznia kell továbbá a döntés támogatóinak és ellenzőinek számarányát, lehetőség szerint személyét.
18.) A közgyűlés döntéseit annak meghozatalától számított 15 napon belül írásban kell közölni az érintettekkel. Az értesítés megtörténtéért, illetve a döntéseknek és határozatoknak az érintettekhez való eljuttatásáért a közgyűlés elnöke felelős.

 19.) A közgyűlés  határozatainak meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója ill. élettársa a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

A z    E l n ö k s é g 
1.) Az Elnökség az egyesület általános hatáskörű ügyintéző és végrehajtó szerve, amely gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, valamint biztosítja a közgyűlések közötti időszakban a munka folyamatosságát. 

2.) Az elnökség 5 tagú (elnök, elnökhelyettes, 3 elnökségi tag), tagjait az egyesület tagjai közül 2/3-os többséggel választja meg a közgyűlés első alkalommal nyílt szavazással, azt követően titkosan. Az elnökség megbízatása 4 évre szól. Az elnökség tagjai újraválaszthatók. Az elnökség ügyrendjét maga állapítja meg.
3.) Kitűzi a közgyűlés időpontját összeállítja és előkészíti tárgysorozatát. 

4.) Előkészíti a munkaterv javaslatot 

5.) Előkészíti a közgyűlés számára az Egyesület tevékenységéről szóló beszámolót. 

6.) Gazdálkodik a közgyűlés által megállapított költségvetési keret között. 

7.) Az elnökség évente legalább négy alkalommal rendes ülést tart. Rendkívüli ülést kell összehívni, ha ezt:
· az elnökség tagjainak egyharmada írásban kéri

· az egyesület elnöke szükségesnek tartja 

· a felügyelő bizottság szükségesnek tartja

8.) Az elnökség üléseit az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az alelnök hívja össze és látja el az elnöki feladatot. Az elnökségi ülés helyének, idejének, valamint napirendjének közlésével az elnökségi ülést megelőzően legalább nyolc nappal előbb kiküldött meghívót postai úton vagy az átvétel igazolására alkalmas bármely más módon (pl.faxon) kell kézbesíteni. E meghívóban közölni kell a határozatképtelenség esetére ugyanazon napirenddel, összehívott újabb elnökségi ülés helyét és időpontját is. Az ülések napirendjét az elnök állítja össze, azonban bármelyik elnökségi tag jogosult további napirendi pont felvételét indítványozni.

Az elnökség üléseinek állandó meghívottja a Felügyelő bizottság elnöke. Az Elnökségi ülés időpontját és napirendjét az Elnökség tagjaival nyolc nappal az ülés előtt írásban közölnie kell az Elnöknek.
 9)     A határozatképtelenség miatt elhalasztott Elnökségi ülést – változatlan napirend mellett – az eredeti ülés napjától számított 8 napon belüli időpontra kell tűzni, amely ülés csak akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagok közül 50%+1 fő jelen van.
10.)Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni. 

11.) Az elnökség ülései nyilvánosak.

12.) A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezetvezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

13.) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

14.) Az elnökség határozatairól nyilvántartást kell vezetni, amelyben fel kell tüntetni a hozott határozat tartalmát, annak hatályát, a határozathozatal időpontját, valamint azt, hogy a határozatot hány eltérő szavazattal, hány ellenszavazattal és hány tartózkodással hozták meg, név szerint rögzítve a leadott határozatokat. Az elnökség határozatait az érintettekkel írásban kell közölni. 

Az elnökség  határozatainak meghozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója ill. élettársa a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

16.) Az elnökség jogosult dönteni az egyesület - célkitűzéseinek megfelelő- szolgáltatásait igénylő személy kérelmének vagy pályázatának elfogadásáról.

E l n ö k 

1.) Képviseli az egyesületet

2.) Összehívja a közgyűlést és az elnökség üléseit és azokon elnököl

3.) Gondoskodik a testületi szervek határozatainak végrehajtásáról, őrködik az egyesület szerveinek törvényes és alapszabályszerű tevékenysége felett.

4.) Közvetlenül irányítja az egyesület gazdasági, pénzügyi tevékenységét, a költségvetés keretei között

5.) Okmányok, bizonylatok aláírója, a költségvetés keretei között utalványozási és bankszámla feletti rendelkezési jogkört gyakorol. 
6.) Az Egyesület alkalmazásában állok tekintetében a munkáltatói jogokat gyakorolja.  

A l e l n ö k 

1.) Az alelnök – az elnök akadályoztatása esetén – helyettesíti az elnököt.

2.) Segíti az elnököt feladatainak ellátásában, végzi az elnök által szóban, vagy írásban átruházott feladatokat.

3.) Utalványozási és bankszámla feletti rendelkezési jogkört gyakorol, az elnök akadályoztatása esetén.

Felügyelő Bizottság

1). Az egyesület felügyelő bizottsága 3 főből ál, tagjait a közgyűlés választja, első alkalommal nyílt szavazással, azt követően titkosan. A felügyelő bizottság megbízásának ideje 4 év. 
A felügyelő bizottság tagjai újraválaszthatóak. A felügyelő bizottság testületként jár el, az ügyrendjét maga állapítja meg, tagjai közül elnököt választ.  A felügyelő bizottság tagja az egyesületben más tisztséget nem viselhet. 

2)A felügyelő bizottság kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

- az egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata 

- az egyesületre vonatkozó jogszabályok és közgyűlési határozatok végrehajtásának az ellenőrzése

- a tagdíj befizetésének ellenőrzése

- az elnökség éves beszámolójának ellenőrzése

A felügyelő bizottság működése során jogosult az egyesület gazdálkodásával kapcsolatos bármely iratba betekinteni, az egyesület elnökétől felvilágosítást kérni. 

3) Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) az elnökség tagja vagy az elnök,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

4.) A felügyelő bizottság köteles az intézkedésre jogosult elnökséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult elnökség döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

5.) Az elnökséget a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén az elnökség összehívására a felügyelő bizottság is jogosult.

6.) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

V. Az egyesület gazdálkodása és vagyona
5.1.)Az egyesület a tagok által befizetett tagdíjakból, jogi személyek, magánszemélyek, pártoló tagok felajánlásaiból, pályázati úton nyert összegekből és egyéb saját bevételeiből tartja fenn magát.  
5.2)Az egyesületinduló tőkéje……238.000. forint, melyet alapító tagok készpénzben bocsátanak rendelkezésre egymás között egyenlő arányban megosztva, fejenként ……7.000. Ft szolgáltatásával. 

A tagsági díj mértékét az éves rendes közgyűlés állapítja meg, mely megállapított tagdíjat minden megkezdett évben előre esedékesen, az első negyedév végéig kell befizetni az egyesület számlájára. Az év közben belépő tag felvételével egyidejűleg köteles az egész éves tagdíjat az egyesület számlájára megfizetni. 
Az induló tőkét – fejenként……7.000. Ft-ot - tagok az egyesület jogerős nyilvántartásba vételét követő 30 napon belül kötelesek az egyesület számlájára befizetni.
5.3)Az egyesület a tartozásaiért saját vagyonával felel. 
5.4)Az egyesület vagyonával önállóan, a pénzügyi jogszabályoknak megfelelően köteles gazdálkodni. 

5.5) Az egyesület tagjai az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

5.6)Az egyesület megszűnése esetén az egyesület vagyonáról a közgyűlés dönt a vagyonfelosztási javaslat elfogadásával, melynek meg kell felelnie a megszűnés időpontjában hatályos törvényi előírásoknak.  
5.7) Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja.
VI. Az egyesület megszűnése:
6.1. Az egyesület megszűnik, ha 
1. a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel a feloszlását kimondja

2. az egyesület egy évnél hosszabb ideig nem fejt ki tevékenységet, vagy a létszáma a törvényben meghatározott minimum alá csökken, és e miatt a bíróság a megszűnését kimondja. 

3. a bíróság feloszlatja, mert működése az egyesülési jogról szóló törvény 2 § /2/ bekezdésébe ütközik. 

4. ha a közgyűlés más szervezettel való egyesülést mond ki. 

6.2. Ha az egyesület feloszlással szűnik meg, vagy a megszűnését állapították meg és a vagyona felosztásáról az 5.6 pont ellenére nem történt rendelkezés, vagyona – a hitelezők kielégítése után – állami tulajdonba kerül és azt közérdekű célra kell fordítani.
VII. Záró rendelkezések 

Az egyesület jogi személy, a bírósági nyilvántartásba vétellel kezdi meg a működését. 

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az 1959. évi IV. tv., az 1989. évi II: tv. és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény rendelkezései az irányadóak, azokat megfelelően alkalmazni kell.
Az alapszabály módosításának és változásokkal egységes szerkezetbe foglalásának helye és ideje: 
Regéc, 2011. május hó 18. nap

……………………………………………



      


                   Sápi Tibor 
             Egyesület elnöke 
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